Anunt de selectie pentru posturile de Director general si Director
general adjunct la Societatea Comerciala TRACUM S.A. Giurgiu

In aplicarea art. 35 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al Societitii Comerciale TRACUM S.A. Giurgiu, cu
sediul in Giurgiu, str. Gloriei nr. 5, jud. Giurgiu, inregistrata la Registrul Comertului
Giurgiu sub nr. J52/192/30.07.1998 cu codul unic de inregistrare
RO10887008, anunta organizarea procedurii de selectie pentru posturile de Director
general s1 Director general adjunct ai Societdtii Comerciale TRACUM S.A. Giurgiu.

Evaluarea/selectia prealabilda se organizeazi 1n conditiile respectirii
prevederilor O.U.G.109/30.11.2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, coroborate cu cele ale H.G. 722/2016 privind aprobarea normelor
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie in scopul intocmirii listei scurte
de pana la 5 candidati pentru postul supus selectarii, a clasamentului candidatilor, a
procedurii privind numirea finald, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor O.U.G. 109/2011, ale Legii 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Hotéararilor

Consiliului Local al Municipiului Giurgiu in calitate de autoritate publica tutelara sau
A.G.A. S.C. TRACUM S.A. Giurgiu, aplicabile.

A. Procedura de selectie prealabila cuprinde etapele:

—Etapal - depunerea dosarelor de catre candidati;

—Etapa Il - selectia dosarelor de inscriere;

— Etapa III — interviul, pentru candidatii declarati ,,admisi” dupd selectie.

Lista scurtd de pana la 5 candidati va fi Inaintata, cu raportul pentru numirile
finale, care include clasificarea candidatilor, de cédtre Comitetul de nominalizare si
remunerare citre Consiliul de Administratie al S.C. TRACUM S.A. Giurgiu pentru
validarea propunerilor de Director general si de Director general adjunct ai S.C.
TRACUM S.A. Giurgiu.



B. Criteriile generale de selectie sunt:

. S indeplineascd conditiile de participare, dovedite prin continutul dosarului de
candidat;

. Sia-si poatd indeplini cu succes mandatul de administrator;

. Si aibd capacitatea de asumare a responsabilitatii si sa dea dovada de integritate;

. Sa detina cunostinte de tip economic - financiar. Cunostintele de acest tip dovedite

prin documente/diplome relevante, constituie criteriu_optional si vor fi punctate
conform matricei profilului de candidat.

. Si aiba cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica constructivd, munca
in echipa, comunicare, cultura financiara, cunoastinte solide ale dispozitiilor legale
privind guvernanta corporativd, capacitatea de a lua decizii care sa coordoneze
activitatea cu efecte directe si indirecte pozitive asupra bunului mers al societatii;

C. Conditii de participare:

— persoana fizica;

— cetdtenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene;

— cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

— studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta;

— cunostinte operare PC;

— domiciliul stabil /rezident in Romania;

— apt din punct de vedere medical;

_ sinuii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

— s# nu facd parte din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritétii publice tutelare sau al altor institutii publice;

_ sa nu fie incapabil potrivit legii si sa nu fi fost condamnat pentru gestiune

frauduloasa, abuz de incredere, fals $i uz de fals, inselaciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare sau luare de mitd, infractiuni prevazute de legea
656/2002 pentru prevenirea §i sanc{ionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantérii terorismului;

— sanu fi fost implicat intr-un litigiu cu S.C. TRACUM S.A. Giurgiu sau cu

autoritatea publica tutelara solutionat definitiv in defavoarea candidatului;
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Dosarul de candidat trebuie si contini, in mod obligatoriu urmitoarele
elemente:

- Cerere de depunere a candidaturii care va contine si opisul documentelor din

dosarul de candidaturi;

Curriculum vitae (Model europass);

Cazier judiciar;

Copiile actelor de studii (pentru cei care au finalizat studiile in striinitate este
necesara dovada echivalarii studiilor, eliberatd de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice — Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor) confirmate prin semnatura si mentiunea “Conform cu originalul”. in
Etapa a II-a se poate solicita de citre Organizator prezentarea oricaror
documentelor originale pentru confruntare, documente care atesti indeplinirea
cerintelor solicitate pentru eligibilitatea candidatului;

. Copia actului de identitate;
. Adeverinta doveditoare a vechimii in munc;
. Adeverinta care sa ateste starea de sinitate, eliberati de medicul de familie al

candidatului cu cel mult douad luni anterior depunerii dosarului de candidat
(adeverinta va contine in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii);

Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul confirmi ci nu se afld intr-
una din situatiile prevazute la art. 6 din OUG 109/2011;

Declaratie (netipizatd) de consimtimant prin care candidatul isi exprimi acordul de
a 1 se procesa datele personale in scopul exclusiv al procedurii de recrutare si
selectie;

10.Recomandare de la ultimul loc de muncid. Recomandarea trebuie si cuprinda, in

mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei si
referinte profesionale favorabile de la ultimul loc de munca.

11.Oferta tehnica — in cadrul careia candidatul va detalia modul in care indeplineste

fiecare dintre conditiile, criteriile obligatorii, generale, precum si celelalte criterii de
evaluare.

Alte criterii de evaluare:
1. Competente

1.1. Competente specifice sectorului de activitate;
1.2. Competente profesionale de importanta strategica:
intelegere aprofundata a sistemelor de management a unei societiti si a cerintelor

unel activitati eficiente;



— intelegerea directiilor strategice de dezvoltare a transportului public local la nivel

local, regional;

— capacitate de luare a deciziilor §i de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia;

— cunostinte referitoare la marketingul strategic si comunicare;

— cunostinte referitoare la managementul riscului;

— capacitatea de organizare si coordonare;

— experienta in aplicarea unor masuri de imbunititire a activitatii;

— cunostinte privind sistemul de control intern/managerial la societitile publice.
1.3. Cunostinte de legislatie si capacitate manageriald in domeniul guvernantei
corporative, legislatie specifica transportului public, etc.;

1.4. Competente sociale si personale :

— abilitati de comunicare si negociere;

— capacitate de analizd si sintez4, inclusiv a datelor economice;

— abilitdti de relationare.

2. Integritate si reputatie

Procedura de desfisurare a selectiei este urmitoarea:

Candidatii vor depune dosarul complet, cu documentele solicitate pana inclusiv
la data de 04.04.2022, ora 15.00, induntrul termenului de 30 de zile de la data
publicérii anuntului (02.03.2022), la sediul Societitii Comerciale TRACUM S.A.
Giurgiu, din localitatea Giurgiu, str. Gloriei nr. 5, in plic inchis; pe plic se va
mentiona ,,Candidat pentru postul de Director general al S.C. TRACUM S.A.
Giurgiu”, sau ,,Candidat pentru postul de Director general adjunct al S.C. TRACUM
S.A. Giurgiu” precum si numele, prenumele, adresa de domiciliu, numarul de telefon
s1 adresa de e-mail a candidatului.

Comunicarile intre Comitetul de nominalizare si remunerare al Consiliului de
Administratie al S.C. TRACUM S.A. Giurgiu, responsabil cu selectia si candidati se
vor face telefonic sau pe adresele de e-mail comunicate, pastrandu-se dovezi ale
transmiterii documentelor. La transmiterile online se va aplica un reply cu confirmare
de primire de citre destinatarul e-mailului.



Rezultatul selectiei dosarelor se va comunica in scris candidatilor, iar lista

scurtd va fi publicata pe site-ul Primariei Municipiului Giurgiu in termen de 24 de ore
de la finalizare.

Candidatii declarati admisi dupa Etapa a II-a vor face parte din lista scurtd de

pani la 5 candidati pentru postul de Director general sau de Director general adjunct
ai societatii.

Candidatii vor fi informati in scris acolo unde legea cere in mod expres acest
lucru asupra rezultatelor fiecarei etape a procedurii de selectie.

Candidatii vor depune in scris, in termen de 2 zile de la data stabilirii listei
scurte, ,,Declaratia de intentie” in conformitate cu prevederile HG 722/2016.

,Declaratia de intentie” va contine in mod obligatoriu pe langa celelalte
elemente constitutive si un proiect al unui plan de administrare care la randul sau va

cuprinde si o propunere de abordare strategicd a administrérii societdtii pentru care se
aplica (maximum 2 pagini).

Selectia finald a candidatilor aflati pe lista scurtd se face pe baza de interviu,
organizat de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare. Interviul se va baza atat
pe sustinerea aspectelor din Declaratia de intentie, a cunoasterii solutiilor aspectelor
din componenta “scrisorii de asteptdri” a autoritatii publice tutelare cét si pe alte

aspecte privind contextul organizational, legal si al guvernantei corporative a
intreprinderilor publice.

Partea de verificare a cunostintelor legislative a interviului, conform criteriilor

de la capitolul ,,Alte Criterii de evaluare” punctul 1.3 se va face pe baza urmaitoarei
bibliografii :

OUG 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

Legea 31/16.11.1990 — privind societatile comerciale, actualizata; _

Legea 51/ 8.03.2006 — a serviciilor comunitare de utilité{i publice, republicata;
Legea 92/10.04.2007 — privind serviciile de transport public local, ale cérei norme
de aplicare au fost aprobate prin Ordinul nr. 353/2007 al Ministerului Internelor si
Reformei Administrative, prin care s-a stabilit cadrul juridic privind infiintarea,

autorizarea, organizarea, gestionarea si finantarea serviciilor publice de transport
local;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere.

Ordinul 972/2007 al Ministrului Transporturilor de aprobare a Regulamentului
cadru pentru efectuarea transportului public local si a caietului de sarcini pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice aprobat prin Ordinul 272/2007 privind
Normele cadru, privind tarifele pentru serviciile de transport public de persoane.



* Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din

23 octombrie 2007, privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de
calatori;

Pentru interviu se stabileste punctajul potrivit Fisei interviului de selectie,

rezultatul obtinut de candidat reprezentdnd suma punctajelor obtinute la aceasti
proba.

Data, ora si locul desfisurarii interviului va fi comunicati telefonic fiecarui
candidat in parte. '

Numirea efectivd ca Director general sau Director general adjunct ai S.C.
TRACUM S.A. Giurgiu se va face exclusiv de citre Consiliul de Administratie, pe
baza raportului pentru rezultatele si numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea acesteia, intocmit de citre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare. Decizia va fi comunicati si catre Consiliul Local al Municipiului

Giurgiu in calitate de autoritate publica tutelard si A.G.A. a S.C. TRACUM S.A.
Giurgiu.

In situatia in care, dupa finalizarea procedurii de selectie Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, nu poate inainta raportul cu cel putin un candidat, la
Decizia Consiliului de Administratie al S.C. TRACUM S.A. Giurgiu se va relua
procedura conform dispozitiilor legale.

Informatii suplimentare se pot solicita la numirul de telefon @Jé éfé’z.é..{éersoana
de contac;zz.f‘;.‘.@’{ .’.«Z(f.{./”ff.(ﬂ?de luni-vineri, ora 08,00-16,00.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE,

Andrei Aurelian Ovidiu
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